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ИНФОРМАЦИЯ 

 за касовото изпълнение на бюджета за второ тримесечие на 2026 година  

на СУ „Христо Ботев” град Септември 

 

1. Отчет за изпълнението по бюджета – разход  

НАИМЕНОВАНИЕ ПАРАГРАФ ИЗПЪЛНЕНИЕ 

Дейност 1322 Общообразователни училища – 

държавна дейност 

  

Заплати и възнаграждения на персонала 0100 491226 

Заплати персонал по трудови правоотношения 0101 491226 

Други възнаграждения и плащания на персонала 0200 27656 

За нещатен персонал, трудови правоотн. 0201  

За персонала по извънтрудови правоотношения 0202 212 

Изплатени суми СБКО с х-р на възнаграждение 0205 25727 

Обезщетения с характер на възнаграждения 0208  

Други плащания и възнаграждения 0209 1717 

Задължителни осигуровки от работодател 0500 113291 

Осигурителни вноски от работодател за ДОО 0551 59464 

Осигурителни вноски от работодател за УПФ 0552 15468 

Здравно-осигурителни вноски от работодател 0560 24475 

Вноски ДЗПО от работодател 0580 13884 

Издръжка 1000 105869 

Храна 1011 14292 

Медикаменти 1012  

Постелен инвентар и облекло 1013 222 

Учебни, научно-изследователски разходи 1014 10630 

Материали 1015 18561 

Вода, горива и енергия 1016 12463 

Разходи за външни услуги 1020 49311 

Текущ ремонт 1030  
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Командировки в страната 1051 390 

Разходи за застраховки 1062  

Платени данъци,такси, административни санкции 1900  

Платени общ.данъци, такси, наказ.лихви 1981  

Стипендии 4000 4169 

Придобиване на ДМА 5200 7116 

Придобиване на компютри и хардуер 5201  

Др.оборудване, машини и съоръжения 5203 7116 

Стопански инвентар 5205  

                              Всичко разходи - дейност 1322                749327 

 

2. Отчет за изпълнението по бюджета – приход  

До 30.06.2026 г. на трето тримесечие на 2026 година  бяха получени: 

 Субсидии от Община Септември –  851710.00 евро. 

 Преходен остатък бюджет от 2025 година – 20637.26 евро. 

 Резерв от 2025 година – 11940.00 евро. 

 Дарение – 205.00 евро. 

 

3. През изминалия отчетен период на персонала бяха изплатени всички възнаграждения, 

определени в Кодекса на труда, Колективния трудов договор за системата на 

предучилищното и училищното образование и Вътрешните правила за работната 

заплата в СУ „Христо Ботев”. 

4. Към 30.06.2026 година училището няма просрочени вземания и задължения. 

 

Настоящата информация за изпълнението на делегирания бюджет на училището за второ 

тримесечие на 2026 г. се предоставя съгласно чл. 291 от Закона за предучилищното и 

училищното образование.  

 

 

СТЕЛА АЛЕКСАНДРОВА   /п/                                  ГАЛИНА ДИШКОВА   /п/ 

Гл. счетоводител                                                           Директор на СУ „Христо Ботев” 

 

 

 

 

 

 


